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ACTA No. 508

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA,
DESARROLLO CURRICULAR - Reunion realizacion del primer POI- 2021, con el Colegio Santa Rosa
de Lima

CIUDAD Y FECHA: Pereira 11 de JUNIO de 2021 [HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 10:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

Plataforma de comunicacion sincrénica Google |[RISARALDA/CENTRO COMERCIO Y
Meet:https://drive.google.com/file/d/1KYpm5 [SERVICIOS
aSvS47qgwLhFCjj8ily8K63rOxJ1/view?usp=shari

ng

TEMA (S):
1. Constitucion del POI (Plan Operativo Interinstitucional) dentro del proceso de Articulacion de la
Educacién con la Media con el SENA de Comercio y Servicios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. 1. Conformar el Comité Plan Operativo Interinstitucional de acuerdo a los
lineamientos Nacionales del programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media.

2. Evidenciar los avances del proceso formativo con relacién al programa de formacién
Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras y Técnico en
asistencia administrativa, articulados en el colegio Santa Rosa de Lima

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia el primer Comité Plan Operativo Interinstitucional, bajo los
siguientes parametros:

1. Paradar cumplimiento y dinamizar el Programa de Articulacion con la Educacion Media,
definido en el Acta de Compromiso, suscrito entre el Centro de CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS del SENA y la Institucién Educativa SANTA ROSA DE
LIMA se constituye el Comité Plan Operativo Interinstitucional (POI) encargado de
Planear, Orientar, Coordinar y Evaluar las acciones dentro del plan operativo anual de
cada centro educativo.

2. Se informa a los asistentes sobre los fines del comité, que aportan al desarrollo del
proceso e impacta la ejecucion de los procesos formativos. Estos fines son:

o Acompafiamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los
programas del Centro de Formacion.

e Conocer los logros alcanzados en la formacion profesional. En este aspecto se
tendrén en cuenta los Criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes

y dificultades personales, todo con el fin de realizar seguimiento a los aprendices
del desarrollo del proceso formativo.
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e Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades.

o Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.

e Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitird
tener el debido proceso, que en caso, que el comité Operativo decida que un
aprendiz debe salir del Programa por su bajo rendimiento académico, esta la
argumentacion del seguimiento a su formacion.

El POI se encuentra conformado por:

v El/la Rector (a) de la Institucion educativa y/o Colegio o su delegado.
Representacion de coordinador de la institucién Educativa

v Representacion de Docentes de la Institucion Educativa: Representante
Area Técnica y Transversal de la Educacion Media,
v directores de grupo (grado 10°- 11°)
v Representacion de instructores del SENA.
v Representacién por parte de los aprendices vinculados a los

programas de formacion SENA.

v Representaciéon de otros actores vinculados al proceso tales como
Coordinadores SENA vy lideres del proceso de articulacion con la media
en cada centro.

Se inicia con un cordial saludo y realizacién de una pequefia introduccién por parte de la
Lider de Articulacion Diana Marcela Cacante.

Se realiza el informe por parte de la instructora Blanca Nidia Millan bedoya con el programa de
formacion Técnico en contabilizaciébn de operaciones comerciales y financieras, encargada de
las siguientes fichas:

FICHA 2080334 — grado once

FICHA 2297784 - grado decimo

Se revisaron las competencias que en este momento esta orientando los docentes del colegio las
cuales deben quedeben coincidir con la planeacion pedagdgica y plan de trabajo para la entregg
de evidenciasy poder emitir juicios evaluativos ya que, en el mes de junio, se debe emitir juiciog
evaluativos e la competencias “Reconocer los activos de acuerdo a las politicas y normativa de
la empresa”, para grado once y desarrollo de induccion para grado decimo.

Por otra parte, se revisé el listado de estudiantes tanto de grado once, en el cual solo se ha tenido
1 desercidén o retiros y grado decimo 1 retiro por cancelacién de matricula, de acuerdo a los
aprendices matriculados en el Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales V|
Financieras.
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LISTA DE APRENDICES DE GRADO ONCE. FICHA 2080334

Tipo de - | Mamero de - | Hombre = | Apellido=s =1
TI 10E33Ta505 I=ABEL AGUIRRE MOMNEAMLYE
TI 10S3036551 S0FI1A AGUIRRE RODRIGUEZ
TI 10533734355 JUAMN JOZE ARICARPS YTEFES

TI 1035TaENS FAARIA FERMNAND A ARMERD GARCIA

TI 1055326442 LUIEA FERMNAMRDA ARTEASA PEFA

TI 1053533472 JUAN CAMILO CARDEMNAT VASRUEZ
TI N277321™m JUAN JOSE CASTRO PINEDA

TI 1033243166 DILAM ESTEESR CORRALEE TARMAYDO
TI 10S5TIT050 SAMNTIAGO EZCOBAR VASRIUEZ
TI 1053533246 FAIGUEL AMGEL GAVIRLA MIPAZ

TI NOTS353aT ERAY AN HERMAMDEZ WALEMCLA
TI NOTATEDAT JuUaR FELIFE LEAL DIAZ

TI 10&SS 26212 JUAM ESTEEAMN LOMDOMO REETREFO
TI 10S5TI6435 SAMTIAGO FAARIN ACEVWEDD

TI 1055716442 JUAM OIEGO FAARULAMNDA EALLESTEROS
TI 1053533504 Y ALERLA FAARULAMDA CALEMD
TI 1053535024 FAILTOM ERMIL FEMA GARCES

TI 10S5TIES4S AMNDORES FELIFE MORALES LONDOHD
TI 1053037293 EEZMERALDA MIETO GALLEGO

TI 1055325403 FAAMUEL PAYAN RAMIREZ

TI 10S2ETA4T SERGIO ANDRES RAMIREZ CASTAMHO
TI 10533316355 TOMAE REALES LOPEZ

TI 10S3332253 TATIAMNA RIOs =0TO

TI 1033525445 SEEASTIAN RODRIGUEZ ORTIZ

TI 10S5TIEATS IZAEELLA ROJO ARROYAYE

TI 1053330214 HUGO AMORES RUIZ ROJAS

TI N21446332 OEWALDO ALExXAMDER SOTOROJAS

TI N21S25543 AMNDRES FELIFE LIS A CTHICA,

TI 10E5TITISE STEWMAN WALEMCLS GAaRCLs

TI 1053535750 FAIGUEL AMGEL WELEZ &AGUDELD

APRENDICES MATRICULADOS DE GRADO DECIMO

—FICHA 2297784

Tipo de Nimero de Documento | Nombre Apellidos
Documento

TI 1040031506 JOSE MANUEL VERA GALEANO
TI 1070589008 ALISON MARIANA REYES FORERO
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TI 1085717141 JUAN ANGEL MOLINA GIL

TI 1085717526 EMMANUEL ROJO ARROYAVE

TI 1088255910 EDDY SANTIAGO RODRIGUEZ LOMBANA
TI 1088825613 SANTIAGO DUQUE VARGAS

TI 1088825913 HILARY MONTOYA GRISALES
TI 1088827159 MICHAEL PAREDES ESPINAL

TI 1088827296 DANIEL BEDOYA MONTOYA

TI 1088827698 JUAN JOSE LONDONO OSPINA

TI 1088827845 SARAY YULIANA RIVERA CALVO

TI 1089096704 JUAN ESTEBAN RAMIREZ POSADA

TI 1089097704 ESTEBAN GARCIA VELEZ

TI 1089098064 JUAN PABLO CORTES ALVARAN

TI 1089098728 MARIANA CARVAJAL LEON

TI 1089379870 MARIA ESTEFANYA LOPEZ GRISALES

TI 1089381688 ANYELINA LOPEZ CASTANO

TI 1089600335 ALAN YAMIT VELASQUEZ GALEANO
TI 1089601046 JUAN MANUEL MILLAN AGUIRRE

TI 1089601439 LAURA SOFIA CALVO CHIQUITO

TI 1089931300 DAVID ARROYAVE AGUIRRE
TI 1089933699 JUAN MANUEL ALVAREZ ARISTIZABAL
TI 1114150169 MARIA]JOSE LOPEZ OROZCO

TI 1117502805 EDUAR ANDRES CARDOZO BUSTOS

TI 1137059254 ANTHONY GUARIN MOSQUERA
TI 1137059322 JUAN CAMILO ACEVEDO LOAIZA

TI 1089932170 KELVIN LASSARO DIAZ ISAZA

La docente Miller Lania Diez informa que los siguientes estudiantes se retiraron del colegio
y queda pendiente enviar la carta de retiro para legalizar el trdmite en el aplicativo Sofia

plus.

RETIROS PENDIENTES
GRADO DECIMO - FICHA 2297784
Maria José Lépez

GRADO ONCE - FICHA 2080334
Hugo Andrés Ortiz
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En cuanto a etapa productiva, informa la docente Miller Lania Diez que los estudiantes se
estan poniendo al dia con las bitacoras, de acuerdo con el Ruta GP (Gestidn por proyectos).

La Instructora Martha Lucia Tabares, Instructora de Etapa Productiva y Heidi Carolina
Ocampo, también presentan el siguiente informe de etapa productiva:

También sugiere que los instructores encargados de los cursos complementarios le remitan
un informe semanal de como van los estudiantes en el curso, para ella tomar medidas y asi
nadie perder el curso, esta sugerencia se debe a que en el curso de ( Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
internacionales), 9 aprendices perdieron el curso, cuando se pudo haber gestionado con
cada uno la entrega de evidencias.

La aprendiz Estefania Lopez, vocera del grupo ficha 2297784, pronuncia estar muy contenta
con el grupo y con el SENA, ya que ha aprendido mucho y tiene unos buenos profesores e
Instructores.

Por otra Parte, la Instructora Martha Inés Osorio Jiménez, encargada del grado decimo,
segun ficha No. 2294649, matriculado en el Técnico en Asistencia Administrativa, presenta
el siguiente reporte.

INFORME GRADO 11 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LE. SANTA ROSA DE LIMA
JUNIO 10 DE 2021 FICHA No. 2294649

No. |TIPO DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO ESTADO
i m 1034293634 VALERIA RUIZ SALDARRIAGA :?RS;EBCY) TS;ZECT:ISJRABNOS'
ASISTE Y PRESENTA TRABAJOS,
2 n 1055359091 SANTIAGO ALVAREZ SANCHEZ APROBO INDUCCION
3 m 1088824097 SANTIAGO SOTO PEREZ :il:g;; T:;ZECTI'S;RABAJOS.
ASISTE Y PRESENTA TRABAJOS,
4 Tl 1088826484 LUISA FERNANDA RUIZ TAPASCO APROBO INDUCCION
5 M 1088827271 STACY MONTES LASSO 2‘8":(1)58:) :’NR ;ZE(?C]I’SPI RARMDD.
ASISTE Y PRESENTA TRABAJOS,
6 N 1089097818 CHELSEA NATALIA MOLINA SERNA APROBO INDUCCION
ASISTE Y PRESENTA TRABAIOS,
7 m 1089097924 JOSE ALEJANDRO CASTARO FRANCO A:l;?EBO :‘:{E;’ECC;_O':‘[RA =
ASISTE Y NTA BAJOS,
8 M 1089933591 LUISA MARIA SANCHEZ RENGIFO 2:2??0 L’;E;JECC‘@";R caen
ISTEY NTA TRABAJOS,
g n 1110289803 JUAN DAVID VALENCIA FERRARO APROBO INDUCCION
ASISTE Y PRESENTA TRABAJOS,
10 M 1117349790 ISABELLA TREJOS CRUZ ?\SPIRS‘??? L’;‘g;’scﬁg';mwos
11 |TI-VOCERA |1126599780 SAMANTHA GARCIA RIVERA :';RS(??? L’;‘:;’Ecrﬂgh;mwos'
12 m 1127792772 DANIEL CASTRO PINEDA APROBO INDUCCION !
ASISTE Y PRESENTA TRABAJOS,
13 N 1128904394 SOFIA AGUDELO GONZALEZ APROBO INDUCCION
14 M 1137059408 JUAN PABLO AREVALO HENAO :'S’E;EB(Y) :’:g?JE‘;‘I'OAJRABAJOS,
ASISTE Y PRESENTA TRABAJOS,
15 n 1089598177 DANIEL FELIPE VELEZ RODRIGUEZ APROBO INDUCCION
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Por ultimo, la instructora Liliana Patricia Ferro Gémez Instructora encargada de grado
decimo, matriculado en el programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa,

informa lo siguiente:
INFORME FICHA 2074611 GRADO 11 SANTA ROSA DE LIMA

Es un grupo muy comprometido, juicioso y respetuoso. Cumplen con sus actividades en los
plazos establecidos. Todos ingresan a la Plataforma Territorium con usuario y contrasefia.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION APROBADO
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE

LAS MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

LAS MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

LAS MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

LAS MIPYMES DE RISARALDA.

INFORMACION.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE

SOCIAL.

01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA

Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION. APROBADO
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE

APROBADOS SUS 4 RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS
PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

APROBADO

APROBADO

Por Evaluar j

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.
APROBADOS SUS 4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

APROBADO

APROBADO

Por Evaluar j
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

LAS MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

LAS MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

LAS MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

LAS MIPYMES DE RISARALDA.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO,

DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO APROBADO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E

HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA

ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, APROBADO

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL
Y ESCRITA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS Por Evaluar

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

AREA DE DESEMPENO LABORA

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA

PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, APROBADO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO

APROBADO

AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS Por Evaluar
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
Instructora Andrea Lépez Ospina

Numero Nombres y Apellidos Estado Plan de Mejora
1 CAMILO ACEVEDO MORALES APROBADO
2 ANGIE ALEXANDRA ALARCON PENA NO APROBADO | Curso Grado 10 Julio
3 HILLARY ALZATE SUAREZ APROBADO
4 EINAR ANDRES ANGULO PEREA APROBADO
5 JULIANA BARTOLO LARGO APROBADO
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6 DANA CAMILA BENAVIDES RAMIREZ APROBADO
7 SARA JAILINE BUSTAMANTE MORENO NO APROBADO | Curso Grado 10 Julio
8 NAYELI CAMACHO RIVERA APROBADO
9 YARA MELISA CHACON PULGARIN APROBADO
10 DAYANA CHILATRA GRISALES APROBADO
11 NICOLLE DANIELA CORREA MENDEZ NO APROBADO | Curso Grado 10 Julio
12 GEREMY DURAN SANCHEZ NO APROBADO | Curso Grado 10 Julio
13 TATIANA GALEANO MARIN APROBADO
14 CRISTIAN CAMILO GANAN SUAREZ APROBADO
15 SEBASTIAN GARCIA ECHEVERRI NO APROBADO | Curso Grado 10 Julio
16 ALEJANDRA GRAJALES CARDONA APROBADO
17 AMIR EVELIO HURTADO MENA APROBADO
18 JUAN JOSE MARQUEZ BOTERO APROBADO
19 SARAH MONTOYA ALVAREZ APROBADO
20 MARIANA MORALES URQUIIO APROBADO
21 JUAN DIEGO MUNOZ RAMIREZ APROBADO
22 LAURA MELISSA NARANJO ARENAS APROBADO
23 VANESSA PALACIOS PEREA APROBADO
24 KAROL JOHANNA PEREZ ARIAS APROBADO
25 SEBASTIAN RODAS JIMENEZ APROBADO
26 JUAN ESTEBAN SAMPAYO LONDORNO APROBADO
27 JUAN JOSE SAMPAYO LONDONO APROBADO
28 JUAN JOSE TAPIAS GRISALES APROBADO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO
APROBADO SUS 4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
SUMINISTRAR APOYO A LOS

PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS

SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Por Evaluar

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN
LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA
MANUAL O SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS
TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS

APROBADO

DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA Por Evaluar
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS

INSTITUCIONALES.

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

APROBADO

GD-F-007 V04




4
SENA

N

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS
MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS
MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS
MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS
MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS
MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA
Y LA NORMATIVA.

APROBADO

ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO
CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE APROBADO
TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA
POLITICA ORGANIZACIONAL.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS

REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS

OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES, APROBADO
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

APROBADO

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA
TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APROBADO

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y
DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA

REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Por Evaluar

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS
REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

APROBADO

APROBADO

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES

RESPECTO A LA REALIZAQION DEL EVENTO, DE
ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y
PLAN.

‘ Por Evaluar

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL Por Evaluar

SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
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DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE
ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES,
NORMATIVA'Y RECURSOS DISPONIBLES

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE, CARA ACARA, Y A

APROBADO

TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE Por Evaluar
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y

LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL \ Por Evaluar
PROTOCOLO Y POLITICAS

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE
CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
Aprobado sus 4 resultados de aprendizaje.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE
MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.
Aprobado sus 4 resultados de aprendizaje.

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LAS MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LAS MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LAS MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LAS MIPYMES DE RISARALDA.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO

APROBADO

CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Por Evaluar

APROBADO

APROBADO

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE APROBADO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS

MIPYMES DE RISARALDA.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
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SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS

MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA

MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO

CON LOS REQUERIMIENTOS DE Por Evaluar

INFORMACION

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
MANERA FISICA O ELECTRONICA N
DISPONIBLE.

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE

INFORMACION DE ACUERDO A LA APROBADO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE

MIPYMES DE RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS

MIPYMES DE RISARALDA.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LAS MIPYMES DE
RISARALDA.

LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE APROBADO

DISPONIBLES.

02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO

03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FiSICOS
Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVA Y POLITICAS
INSTITUCIONALES.

APROBADO

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE

RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS
DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS

Por Evaluar

04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA Y
POLITICAS INSTITUCIONALES

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA'Y
LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE
LOS DOCUMENTOS DE OFICINA DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA Y POLITICA
INSTITUCIONALES.

APROBADO

APROBADO

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE

LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O
ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

Por Evaluar
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CONCLUSIONES

Se concluyo que el trabajo realizado entre el colegio y SENA, se a realizado con buena
comunicacion por parte de los docentes e Instructores de la articulada con la media y a eso
se debe las pocas deserciones y que se pueda cumplir con el objetivo, entre este el
cumplimiento de la planeacién pedagdgica a pesar de la crisis que ha tenido con pandemiay
paros Nacionales.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Subir Acta No.508 al drive de articulacion y Blanca Nidia Millan jjunio de 2021

entrega al colegio Santa Rosa de Lima Bedoya — Instructora
SENA
Entrega carta de retiro voluntario de Miller Diez Junio de 2021

aprendices que han cancelado matricula

ASISTENTES: Ver anexo de registro de asistencia

Evidencias: Pantallazos sesidn sincrdnica
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